Direccidn General
de Comunicacion Social

El Comité de Informacion de Acceso Restringido de la Direccion General de
Comunicacioén Social, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 12.1,
13.1 y 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado asi como tercero de los Lineamientos Generales que deberan
observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Ignacio de la Llave, para Clasificar la
Informacién Reservada y Confidencial; y

CONSIDERANDO

I. Que la informacion correspondiente a la partida 3701 de esta Direccion
General, clasificada como reservada, se actualiza constantemente ya que se
genera al final de cada mes.

Il. Que con la finalidad de otorgar la misma clasificacién a la informaciéon
generada en tal partida a la fecha;

Tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO CAIR-013-2009 QUE TIENE POR OBJETO ACTUALIZAR EL
DIVERSO CAIR-012-2009 REFERENTE A LA CLASIFICACION COMO DE
ACCESO RESTRINGIDO EN LA MODALIDAD DE RESERVADA Y
CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION QUE OBRA EN PODER DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUN!CACION SOCIAL, COMO SUJETO
OBLIGADO EN TERMINOS DEL ARTICULO 5.1 FRACCI("JN I, DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA E
~ ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EMITIDO EL 31 DE

MARZO DE 2008.
CAPITULO UNICO 1-1 ,
DE LA INFORMACION RESERVADA | .__-/
Unico. Para efectos del presente Acuerdo y de la informacién que posee la
Direccion General de Comunicacion Social, se actualiza la clasificacién {
referente a informacion reservada como se indica a continuacion: ‘\
a) La relacionada con la Partida 3701, respecto a los "Gastos de

|/
Promocion Institucional”; generada y contenida en los archivos de este
sujeto obligado hasta la emisién del presente acuerdo; en los términos
del Capitulo Primero, Articulo Segundo, del Acuerdo de Clasificaciéon
respectivo, emitido el 31 de marzo de 2008, por el Comité de
Informacioén de Acceso Restringido, con fundamento en los articulos 3.1
fraccion VIII y 12.1 fracciones Il y lll de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y puntos décimo noveno y vigésimo de
los Lineamientos Generales que deberan observar los Sujetos Obligados
por la Ley de la Materia para clasificar informaciéon reservada y
confidencial, asi como numerales 8 y 9 de la Ley Federal de
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Competencia Econdémica; ademas del articulo 14.1 fracciones |, Il y Il de
la Ley en consulta.

TRANSITORIOS

Primero. Subsiste en todos sus términos y condiciones, adicionado con la
presente actualizacion, el “Acuerdo mediante el cual se clasifica como de
acceso restringido en la modalidad de reservada y confidencial, la informacion
que obra en poder de la direccién general de comunicacion social, como sujeto
obligado en términos del articulo 5.1 fraccion |, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave”, publicado en la Gaceta Oficial en su numero extraordinario 102 de fecha
31 de marzo de 2008 y sus subsecuentes Diversos de actualizacién, hasta el
Acuerdo CAIR-012-2009 publicado en la Gaceta Oficial numero extraordinario
258 de fecha 18 de agosto de dos mil nueve. .

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Tercero.- En cumplimiento del principio de maxima publicidad, publiquese de
inmediato el presente Acuerdo, en la pagina Web de la Direccion General de
Comunicacion Social www.comsocialver.gob.mx y en la Gaceta Oficial del
Estado.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de
Informacién de Acceso Restringido de la Direccién General de Comunicacion
Social, en la ciudad de Xalapa Enriquez, Veracruz, por Acuerdo tomado en
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